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Назва 

дисципліни 
ЕКОНОМІКА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ 

ВІДНОСИНИ 

 Інформація про викладача 

Викладач ШМАГЕЛЬСЬКА МАРИНА ОЛЕКСІЇВНА, кандидат географічних наук, 

доцент. 

тел. - (068) 021-56-33 

сайт –http://vki.vin.ua/kafedra-humanitarnykh-ekonomichnykh-ta-finansovo-oblikovykh-

dystsyplin-vinnytskyy-kooperatyvnyy-instytut/ 

e-mail: marinashmahelska@gmail.com 

                                 Опис навчальної дисципліни 

 
Обсяг 

Кредитів                                       - 120 годин /  4 кредити 

Лекцій                                           - 24 годин 

Семінарських                               - 16 годин 

Практичних                                   - 6 годин 

Самостійна робота студентів     - 72 години 
Мова 

викладання 

українська 

  
Семестр / 

форма 

підсумкової 

атестації 

 
4 семестр / залік 

Політика 

академічної 

доброчесності 

https://drive.google.com/file/d/11WWuPPYioYwWi7QIE1Ctc9YqfLNIeVUN/view 

 

 
Короткий опис 

курсу 

Економіка праці і соціально-трудові відносини – допомагає визначати й аналізувати 

показники та резерви збільшення продуктивності праці в господарських формуваннях, 

формувати внутрішньогосподарську праці, оптимізувати структуру заробітної плати, 

досліджувати розвиток системи соціально-трудових відносин в економіці, світового 

ринку праці тощо. Важливе місце в підготовці студентів займає формування навичок 

налагодження механізму соціального партнерства в підприємстві як основи раціональної 

організації праці. 

  

Мета та 

завдання курсу 

Метою вивчення дисципліни “Економіка праці і соціально-трудові відносини” 

надання здобувачам вищої освіти широких теоретичних, практичних знань і вмінь щодо 

економічних процесів у сфері праці, функціонування, розвитку та регулювання 

соціально-трудових відносин у суспільстві. 

Основними завданнями навчальної дисципліни є: формування у здобувачів вищої 

освіти цілісної системи знань про соціально-економічні аспекти сучасних проблем 

економіки праці й соціально-трудових відносин; формування практичних навичок і вмінь 

щодо управління працею та регулювання відносин у соціально-трудовій сфері, аналізу та 

обґрунтування рекомендацій з удосконалення процесів праці в підприємстві (персонал, 

продуктивність праці, оплата праці). 

  
Курс має на  

mailto:marinashmahelska@gmail.com
https://drive.google.com/file/d/11WWuPPYioYwWi7QIE1Ctc9YqfLNIeVUN/view


меті 

сформувати та 

розвинути 

наступні 

компетентнос

ті студентів: 

Загальні 

компетентності 

 

Спеціальні 

компетентності 

 

 

 

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні 

явища.  

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації.  

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні 

рішення.  

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

  
 

Програмні 

результати 

навчання 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження 

фінансових процесів. 

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань. 

ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти цінності вільного 

демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

  
 

 

 

Структура 

дисципліни 
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Тема 1. Об’єкт, 

предмет і завдання 

дисципліни 

10 2 2 - 6      ВОК, 

П, Р, 

Д 

Тема 2. Трудові 

ресурси і трудовий 

потенціал суспільства 

14 2 2 2 8      ВОК, 

П, Р 

Тема 3. Соціально-

трудові відносини як 

система 

16 4 2 - 10      ВОК, 

П, Р, 

Д, Т 

Тема 4. Ринок праці 

та його регулювання 

18 4 2 - 12      ВОК, 

П, Р, 

Д, О 

Тема 5. Соціально-

трудові відносини 

зайнятості 

12 2 2 - 8      ВОК, 

П, Р, 

Т, 

ПВЗ 

Тема 6. Організація та 10 2 - 2 6      ВОК, 



 
   Підсумковий контроль – залік. 

 

нормування праці П, Р, 

О 

Тема 7. 
Продуктивність та 

ефективність праці 

10 2 - 2 6      ВОК, 

П, Р, 

Т, 

ПВЗ 

Тема 8 Політика 

доходів і оплати праці 

10 2 2  6      ВОК, 

П, Р, 

Т, 

ПВЗ 

Тема 9 Моніторинг 

соціально – трудової 

сфери як інструмент 

регулювання й 

удосконалення 

соціально – трудових 

відносин 

10 2 2  6      ВОК, 

П, Р, 

Т, 

ПВЗ 

Тема 10 Міжнародна 

організація праці 

(МОП)  

10 2 2  6      ВОК, 

П, Р, 

ПВЗ 
ПМК 2          МКР 

Усього годин 120 24 16 6 72       

 

                                              Політика дисципліни 
Форми 

контролю 
 усне та письмове опитування - О; 

 ведення опорного конспекту – ВОК; 

 перевірка виконання завдань – ПВЗ; 

 презентації та виступи– П; 

 реферати - Р; 

 дискусія, диспут - Д; 

 тестування - Т; 

 модульна контрольна робота – МКР; 

 залік – З. 

  
Список 

рекомендо-

ваних джерел 

1. Економіка праці і соціально-трудові відносини: практикум. Навч. посібник. / За наук. 

ред. д-ра економ. наук., проф Семикіної М.В. Кропивницький: Видавець Лисенко В.Ф. 

2020. 228 с. 

2. Ланченко Є.О. Розвиток соціально-трудових відносин в аграрній сфері: монографія. 
Київ: ЦП «Компринт», 2022. 266 с. 
3. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч. посіб. / О. В. Безпалько та ін.; 
за заг. ред. О. В. Безпалько. К. : Кафедра, 2020. 310 с. 
4. Економіка праці і соціально-трудові відносини: підручник. Київ : КПІ ім. Ігоря 
Сікорського, Вид-во «Політехніка», 2023.  371 с. 

5. Ткачук В. А., Ланченко Є. О., Балан О. Д., Гаврилюк І. П. Економіка праці й 

соціально-трудові відносини: навч. посібник. Київ: НУБіП України, 2022. 616 с. 



6. Кодекс законів про працю України зі змін. № 1053-IХ від 03.12.2020 р. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: // zakon. rada.gov.ua. 

 

Інформаційні ресурси 

1. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України http://www.kmu.gov.ua 

2. Офіційний сайт Верховної Ради України http://www.zakon1.rada.gov.ua 

3. Офіційний сайт Міністерства соціальної політики України http://msp.gov.ua 

4. Офіційний сайт Державної служби зайнятості http://dcz.gov.ua 

5. Офіційний сайт Державної служби статистики http://ukrstat.gov.ua 

6. Офіційний сайт Національної тристоронньої соціально-економічної ради 

http://ntser.gov.ua/ua/home.html 

7. Офіційний веб-портал Федерації профспілок України 

http://fpsu.org.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=332 

8. Офіційний сайт Конфедерації вільних профспілок України http://kkvpu.org.ua/uk/ 

9. Офіційний сайт Федерації роботодавців України http://ua.fru.org.ua/ 

10. Офіційний сайт Конфедерації роботодавців України 

http://confeu.org./ua/home.html 

11. Офіційний сайт http://epp.eurostat.ec.europa.eu 

12. Офіційний сайт Міжнародної організації праці http://www.ilo.org/global/lang--

en/index.htm 
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