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                                 Опис навчальної дисципліни 

 
Обсяг 

Кредитів                                        - 120/4 

Лекцій                                            - 24 годин 

Практичних                                  - 12 години 

Семінарських                                - 10 годин 

Самостійна робота студентів - 72 години 
Мова викладання українська 

  
Семестр / форма 

підсумкової атестації 
 
6 семестр / залік 

Політика 

академічної 

доброчесності 

https://drive.google.com/file/d/11WWuPPYioYwWi7QIE1Ctc9YqfLNIeVUN/vie

w 

 
Короткий  

опис курсу 

Курс «Корпоративна культура» спрямований на формування у майбутніх 

фахівців  базових знань і розуміння концептуальних засад корпоративної культури, 

технологічних аспектів формування, розвитку корпоративної культури та набуття 

здобувачами компетентностей, що забезпечують формування партнерської, 

соціально-відповідальної поведінки. 

Вивчення дисципліни «Корпоративна культура» спрямоване на поглиблення 

розуміння студентами необхідності формування і розвитку корпоративного 

простору, корпоративної етики, впровадження принципів корпоративного 

управління, спрямованих на залагодження дій працівників, поширення 

корпоративних цінностей і на цій основі підвищення продуктивності праці в 

організації. 

Предметом навчальної дисципліни є система знань щодо сутності корпоративної 

культури, що базується на концепції культури та соціальної відповідальності та є 

основою для формування позитивного іміджу організації. 

  

Мета та завдання 

курсу 

Метою вивчення навчальної дисципліни є формування у ЗВО розуміння 

концептуальних засад корпоративної культури, усвідомлення сутності та ролі 

корпоративної культури в системі організації та гармонізації відносин між 

суб'єктами ринку. 

Відповідно до мети визначаються основні завдання навчальної дисципліни: 

- дати уявлення про тенденції у розвитку корпоративної культури на сучасних 

підприємствах та організаціях; 

- надати здобувачам базову систему знань про сутність, основні поняття, категорії 

та типологію корпоративної культури; 



- проаналізувати вплив національної культури на корпоративну культуру; 

- cформувати вміння створювати позитивний імідж організації через складові 

корпоративної культури. 

-  

Курс має на меті 

сформувати та 

розвинути наступні 

компетентності 

студентів: 

Загальні 

компетентності 

 

 

 

 

 

Спеціальні 

компетентності 

 

 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні.  

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та 

примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні  

види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК 6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту. 

СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.  

СК 11.Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління.  

  

 

 

 

Програмні 

результати 

навчання 

 

  

 

ПРН 1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина  в Україні.  

ПРН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності 

для ведення здорового способу життя.  

ПРН 13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами. 

ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько  

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності.  

  
 

 

 

 

 

Структура 

дисципліни 

 

 

Назви змістових модулів 

і тем 

Кількість годин Форми 

контро

лю 
денна форма Заочна форма 

усього у тому числі усьог

о 

у тому числі 

л п се

м. 

інд с.р. л п сем с.р.  

Змістовий модуль 1. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ КОРПОРАТИВНОЇ 

КУЛЬТУРИ 

 

Тема 1. Поняття і сутність 

корпоративної культури 

6 2    4       ВОК, Д, 

О 

 



Тема 2. Структура 

корпоративної культури  

12 2  2  8      ВОК, Д, 

Т ,СЛ 

 Тема 3. Типологія  

корпоративної культури 

12 2  2  8      ВОК, О, 

Д, Е,Т 

Тема 4. Місце 

корпоративної культури в 

системі менеджменту  

6 2 2   2      П, СЛ, 

Е, 

Т 

Тема 5. Технологічні 

аспекти формування і 

розвитку корпоративної 

культури 

6 2 2   2      ВОК,  

Т ,СЛ 

Разом змістовий модуль 

1 

44 10 4 4  24       

Змістовий модуль 2. КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА ТА ЇЇ РОЛЬ В 

УПРАВЛІННІ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Тема 6. Взаємозв’язок 

корпоративної культури 

із системою управління 

персоналом 

8 2 4   2      ВОК,  

Т ,СЛ 

Тема 7. Атрибути 

корпоративної культури 

14 2  2  10      ВОК,  

Т ,СЛ 

Тема 8. Корпоративний 

імідж як невід’ємна 

складова нематеріальних 

активів компанії 

12 2 2   8      ВОК, Д, 

Т ,СЛ 

Тема 9. Корпоративний 

РR 

8 2    6      ВОК,О, 

Е, 

 СЛ,  

Т 

 

Тема 10. Етичні аспекти 

корпоративної поведінки 

14 2  2  10      ВОК, Д, 

Т ,СЛ 

Тема 11. Корпоративна 

соціальна 

відповідальність бізнесу 

12 2  2  8      ВОК, Д, 

Т ,СЛ 

 Тема 12. Ефективність 

корпоративної культури 

організації 

8 2 2 2  2      ВОК, Д, 

Т 

Разом змістовий модуль 

2 

74 14 8 6  48       

ПМК 2            МКР 

Усього годин 120 24 12 10  72           

Підсумковий контроль              -                   залік 
 

 

                                              Політика дисципліни 
Форми 

контролю 
• усне та письмове опитування - О; 

• дискусія, диспут - Д; 

• реферати, есе - Е; 

• ведення опорного конспекту – ВОК; 

• складання термінологічного словника - СЛ; 

• презентації та виступи на наукових заходах – П; 

• тестування – Т; 



• модульна контрольна робота – МКР; 

• залік –З. 
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