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1. У зв ’язку зі скрутним фінансовим становищем навчального закладу, 
на загальних зборах трудового колективу Вінницького кооперативного 
'статуту, прийнято рішення щодо внесення доповнень до підпунктів 5.18. і 

5.19 Колективного договору та викласти дані підпункти в наступній редакції:
5.18. Забезпечити пільгову оплату за навчання в інституті для 

працівників та  їхніх  дітей, залежно від стажу роботи в навчальному закладі, за 
рахунок власних коштів інституту при наявності ф інансових можливостей за 
умови навчання на одній спеціальності:

- від 3 до 8 років - 75% від повної вартості навчання;
- понад 8 років - 50% від повної вартості навчання.
5.19. Забезпечити пільгову оплату за навчання дітей та онуків ветеранів 

навчального закладу, які вийшли на пенсію за віком (за умови стажу роботи в 
навчальному закладі не менше 20 років) у розмірі 50% від повної вартості 
навчання при наявності фінансових можливостей за умови навчання на одній 
спеціальності.

2. Відповідно до Статуту Вінницького кооперативного інституту, 
затвердженого Вінницькою обласною спілкою споживчих товариств 
(Постанова правління Облспоживспілки від 03. 09 2019 р. №  63-р, код ЄДРПОУ 
01788042) та погодженого загальними зборами трудового колективу 
Вінницького кооперативного інституту (протокол № 3 від 03.09 2019 року), 
присвоєння звання «Почесний ректор Вінницького кооперативного інституту» з 
метою відзначення багаторічної плідної педагогічної, наукової, фінансово- 
господарської діяльності та підняття престижу інституту особі, яка працювала 
на посаді ректора, та використання знань та досвіду здобувана на користь 
трудового колективу та престижу інституту, внести доповнення до Розділу 1 
пункту 2 Колективного договору - підпункт 2.6 і підпункт 2.7:

2.6. Інститут може мати почесного Ректора
Почесним Ректором Інституту може бути особа, яка тривалий час 

очолювала Інститут, зробила значний вклад в розвиток Інституту, має науковий 
ступінь та вчене звання, мас науково-педагогічний стаж тривалістю  не менше 
20 років, беззмінно, не менше 10 років пропрацювала Ректором Інституту та 
обрана загальними зборами трудового колективу П очесним Ректором Інституту 
з присвоєнням звання «Почесний Ректор Вінницького кооперативного 
інституту».

Повноваження Почесного ректора здійснюю ться відповідно до 
Положення, «П ро порядок присвоєння звання «Почесний Ректор» Вінницького 
кооперативного Інституту», які затверджуються ректором Інституту.



Почесний Реьггор на час його роботи в Інституті постійно залишається 
■членом Вченої ради та ректорату. За почесним ректором закріплюється 
[особистий кабінет для виконання своїх службових обов’язків.

2.7. Інститут може мати радника Ректора.
Після виходу на пенсію з посади Ректора Інституту особа, яка 

працювала на цій посаді не менш як 10 років підряд, може бути призначена 
радником Ректора Інституту на громадських засадах або за рахунок власних 
надходжень Інституту.

Призначення радника Ректора Інституту відбувається шляхом розгляду 
Засновником Інституту запропонованої Вченою радою та погодженої 
Загальними зборами трудового колективу Інституту кандидатури радника.

Повноваження радника Ректора Інституту здійснюється відповідно до 
Положення про радника ректора, яке затверджується ректором Інституту.
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